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BESTYRELSENS FORRETNINGSORDEN

Forretningsordenens grundlag

Denne forretningsorden oprettes i henhold til den danske selskabslovs § 130 samt vedteegternes § 7.1.8.

Det pahviler bestyrelsesformanden at pase, at forretningsordenen fglges af bestyrelsen.

Et originalt eksemplar af forretningsordenen, underskrevet af alle bestyrelsesmediemmer, opbevares i
bestyrelsens protokol.

Valg af bestyrelsen

I henhold til vedtaegternes § 7.1.1 vaelger generalforsamlingen en bestyrelse bestiende af 3-7 medlemmer,
herunder formanden.

De generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer vaeiges for en valgperiode pa 1 ar ad gangen.

Konstituering, udvalg og avrige ledelseshverv

Séafremt nye medlemmer er indtradt i bestyrelsen, skal disse pa det konstituerende bestyrelsesmade tiltreede
naervaerende Forretningsorden.

Bestyrelsen kan med henblik pa at age effektiviteten eller hgjne kvaliteten af bestyrelsens arbejde nedsatte
bestyrelsesudvalg uden selvsteendig beslutningskompetence med henblik pa forberedelse og udarbejdelse af
beslutningsgrundlag for den samlede bestyrelse eller med henblik pa statte af bestyrelsen ved varetagelsen af
visse af dennes tilsynsopgaver. Der kan vaere tale om stdende udvalg, eksempelvis revisionsudvalg, eller ad hoc
udvalg til behandling af et konkret spergsmal. Bestyrelsen treeffer beslutning om de forhold, der er forberedt af et
bestyrelsesudvalg. Et bestyrelsesudvalg skal besta af mindst to bestyrelsesmedlemmer. Udvalgets mediemmer
vaelges under hensyntagen til deres kvalifikationer. Et bestyrelsesudvalg kan indbyde eller indkalde bestemte
medarbejdere eller sagkyndige til sine mader. Bestyrelsen fastsaetter i gvrigt kommissoriet for det enkelte udvalg.

Safremt der efter et bestyrelsesmedlems valg sker sendringer i den pagaeldendes avrige ledelseshverv, skal den
ovrige bestyrelse gennem bestyrelsesformanden orienteres herom hurtigst muligt efter, at andringen er indtradt.
Den gvrige bestyrelse skal tillige gennem bestyrelsesformanden orienteres, forinden et bestyrelsesmedlem
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patager sig ledelseshverv i en erhvervsdrivende virksomhed, der driver aktivitet med tilkknytning til eller inden for
samme aktivitetsomrade som selskabet eller et datterselskab heraf.

Formand

Bestyrelsens formand repraesenterer bestyrelsen udadtil og indadtil og udtaler sig pa bestyrelsens vegne. Et
bestyrelsesmedlem ma kun med formandens tilladelse udtale sig til nyhedsmedierne eller rette henvendelse til
offentligheden vedrarende selskabets forhold.

Bestyrelsens formand leder bestyrelsens arbejde og skal pase, at formaliteter, der kraeves i lovgivningen,
selskabets vedtaegter og denne forretningsorden, overholdes. | hvert bestyrelsesmade orienterer bestyrelsens
formand den gvrige bestyrelse om forhold af vaesentlig betydning for selskabet, som bestyrelsens formand matte
vaere blevet bekendt med siden forrige bestyrelsesmade.

Bestyrelsens formand varetager pa bestyrelsens vegne den labende kontakt mellem bestyrelsen og direktionen.

Bestyrelsens beslutninger viderebringes til selskabet ved henvendelse fra formanden til direktionen. Selskabets
medarbejdere i @vrigt kan derfor ikke modtage nogen henvendelse eller instruktion direkte fra noget
bestyrelsesmedlem, bortset fra hvor dette er aftalt med bestyrelsesformanden. Hvis bestyrelsen har truffet
beslutning om etablering af bestyrelsesudvalg, er formanden for hvert bestyrelsesudvalg berettiget til at henvende
sig direkte til selskabets direktion og medarbejdere for at anmode om information og praktisk bistand til udvalgets
arbejde.

Bestyrelsesformanden sikrer en effektiv kommunikation med aktionasrerne og andre vaesentlige interessenter.

Bestyrelsesformanden har ansvaret for, at evalueringer af bestyrelse og direktion gennemfares og praesenteres
for aktionzeren.

Bestyrelsens overordnede pligter

Bestyrelsen varetager inden for lovgivningens rammer den overordnede ledelse af selskabets anliggender,
herunder fastlaegger bestyrelsen efter indstilling fra direktionen selskabets overordnede mélszetninger, strategier
og handlingsplaner.

Bestyrelsen ansaetter selskabets direktion, herunder en administrerende direktar, safremt direktionen bestar af
mere end et medlem, til at varetage den daglige ledelse af selskabet og serger i gvrigt for en forsvarlig
organisation af selskabets virksomhed, herunder forholdet til selskabets eventuelle datterselskaber. Ansaettelse
og afskedigelse af direktarer og aendring i disses ansaettelsesvilkar kraever, at 2/3 af bestyrelsen er enig heri.

Bestyrelsen fgrer tilsyn med direktionens ledelse af selskabet og med dets eventuelle datterselskaber, herunder
under hensyntagen til de regler, der gaelder for selskaber ultimativt ejet af Grgniands Selvstyre samt paser, at
bogfaringen og formueforvaitningen kontrolleres pa en efter selskabets forhold tilfredsstillende made.
Bestyrelsens tilsyn varetages gennem kommunikationen med og rapporteringen fra direktionen, den
generalforsamlingsvalgte revision og en eventuel intern revision.

Bestyrelsen kan og skal kraeve sig meddelt alle oplysninger om selskabets forhold, der er ngdvendige for
opfyldelsen af dens opgaver, herunder

1. tage stilling til selskabets organisation sdsom regnskabsfunktion, intern kontrol, it-organisation,

pase at budgettering sker efter indstilling fra direktionen og i samarbejde med denne, herunder en

Izbende opfelgning heraf,

pase, at bogfaring foregar pa en made, der efter selskabets forhold er tilfredsstillende,

4. sikre at rsrapporter og delarsrapporter udarbejdes, afleegges og indsendes i overensstemmelse med
lovgivningen og inden for dennes tidsfrister,

5. pése, at der er etableret de forngdne procedurer for risikostyring og -afdaekning, overordnet
forsikringsforhold, og interne kontroller,

6. pése, at bestyrelsen Igbende modtager den fornadne rapportering om aktieselskabets finansielle forhold,
selskabets likviditet, ordrebeholdning, vaesentlige dispositioner, overordnede forsikringsforhold,
finansieringsforhold, pengestremme og seerlige risici,

w
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7. pase, at direktionen udever sit erhverv pa en beherig made og efter bestyrelsens retningslinjer,
8. pase, at selskabets kapital- og likviditetsberedskab til enhver tid er forsvarligt.

Bestyrelsen udarbejder en instruks for direktionen, der supplerer denne forretningsordens beskrivelse af
arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og direktionen og fastieegger specifikke handle-og rapporteringsforpligtelser
for direktionen, herunder med henblik pa bestyrelsens varetagelse af sine opgaver i henhold til denne
forretningsorden.

Bestyrelsen indgér &rligt aftale med selskabets revisor, hvor omfanget af arets revision beskrives, if. §§ 15-17.

Bestyrelsen farer selskabets ejerbog, der stedse skal vaere retvisende og opdateret. Ejerbogen beror hos
selskabet, og direktionen skal sikre, at den opbevares sikkert og forsvarligt.

Bestyrelsesmoders afholdelse

Formanden eller direktaren efter bemyndigelse fra formanden indkalder til bestyrelsesmgde med minimum 8
dages varsel og paser, at dagsorden og alt ngdvendigt materiale fremsendes inden samme frist. Indkaidelsen
sker skriftligt, herunder pr. e-mail, og skal indeholde dagsorden samt sa vidt muligt vedlzegges eventuelle bilag
eller andet skriftligt materiale, som skal fremlaegges ved bestyrelsens behandling af de enkelte spargsmal.

Mgader afholdes ndr formanden, et bestyrelsesmedlem, en direkter eller revisor anser det for ngdvendigt. Tid og
sted for de forste mader fastsaettes sa vidt muligt pa det farste, konstituerende bestyrelsesmade. Bestyrelsen
fastleegger senest pa arets sidste ordingere bestyrelsesmade datoer for det falgende ars planlagte ordinaere
bestyrelsesmgder.

| ekstraordingere situationer, hvor udseettelse af bestyrelsesmadet kan medfare betydelig ulempe eller tab for
selskabet eller dets ledelse eller medarbejdere, kan formanden indkalde til et bestyrelsesmgde med kortere
varsel end angiveti § 6.0.

Bestyrelsesmader afholdes saedvanligvis pa selskabets hjiemsted. Bestyrelsesmader kan dog afholdes ved
anvendelse af elektroniske medier, herunder telefon og telekommunikation med billede (elektronisk
bestyrelsesmgde), i det omfang det skennes foreneligt med bestyrelsens hverv ligesom bestyrelsen kan beslutte,
at naermere afgransede bestyrelsesanliggender kan behandles skriftligt, safremt dette er foreneligt med
emnernes karakter. Et medlem af bestyrelsen eller en direktar kan dog altid forlange, at et bestyrelsesmade
afholdes ved fysisk fremmgde. Formanden kan tillade enkelte bestyrelsesmedlemmer at deltage i et
bestyrelsesmgde ved anvendelse af elektroniske medier eller ved afgivelse af skriftligt indlaeg og beslutning om
de enkelte emner pa dagsordenen, safremt dette er foreneligt med emnernes karakter.

Formanden indkalder tilforordnede til bestyrelse og paser at de modtager materiale til brug for madet.

Dagsordenen for hvert ordinzert bestyrelsesmade skal som minimum omfatte falgende punkter:

Godkendelse af dagsorden.
Godkendelse og underskrift af referater.
Eventuelle beslutninger truffet af bestyrelsen pa skriftligt eller telefonisk grundlag siden sidste mgde.
Gennemgang af Aktionslisten
Meddelelser
a. fraformanden
b. fra direktionen
Orientering fra direktionen om selskabets virksomhed siden sidste bestyrelsesmade
Budgetopfalgning, herunder seneste perioderegnskab og balance
Beslutningspunkter
9. Gennemgang af tilfgjelser til revisionsprotokollen
10. Tid og sted for naeste ordinaere bestyrelsesmode
11. Eventuelt

L
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Den ovenfor naevnte dagsorden suppleres til hvert mgde med andre punkter, som métte vaere relevante for det
pageeldende made. Til hjeelp for en hensigtsmaessig planlaegning af bestyrelsesarbejdet hen over aret fastlaegger
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bestyrelsen efter oplaeg fra direktionen et arshjul, som medtager alle kendte emner, der i drets Igb skal behandles
af bestyrelsen, og fordeler disse pa arets planlagte, ordingere bestyrelsesmeder. Ved udarbejdelse af opleeg til
arshjul skal det sikres, at der tages hejde for lovbestemte opgaver, samt gvrige relevante opgaver, herunder
henstillinger fra aktionaeren og relevante anbefalinger for god selskabsledelse.

Udover de i § 6.5 anfarte dagsordenpunkter skal de nedenfor naevnte punkter behandles i Igbet af aret:

a) Gennemgang af arsrapport og arsregnskabsmeddelelse.

b) En gang om éaret godkendes budgettet for det efterfalgende ar.

¢) Mindst en gang om aret tages stilling, til, om seiskabets organisation, herunder navnlig om organisation af
selskabets bogholderi- og regnskabsfunktion, budgetteringen og den interne kontrol og EDB-organisation
er betryggende, samt hvilke kontrolprocedurer, der er fastiagt for at sikre mod misbrug.

d) En gang om aret gennemgas seliskabets forsikringsforhold, herunder hvorledes forsikringsdaekningen er
tilvejebragt i overensstemmelse med den af bestyrelsen godkendte forsikringspolitik. | forbindelse hermed
vurderer bestyrelsen, om ledelsens ansvarsforsikring er korrekt og daekningen tilstraekkelig.

€) Gennemgang af selskabets politik for samfundsansvar og 4rlig revision heraf.

f) Gennemgang af selskabets kommunikationsstrategi og &rlig revision heraf.

g) Gennemgang af finansiel samt forretningsmaessig risikostyring og arlig revision heraf.

h) Gennemgang og evt. revision af forretningsordenen.

i) Foranstaltning af bestyrelses- og direktionsevaluering, herunder stillingtagen til behovet for evt.
efteruddannelse eller anden opkvalificering. Fastsaettelse af kriterier for direktionsevaluering.

) Vurdering af behov for evt. intern revision.

k) Pése, at vedtaegter og forretningsorden for bestyrelsen lgbende ajourfares i forhold til Granlands
Selvstyres Retningslinjer for god selskabsledelse i de Selvstyreejede aktieselskaber og afrapportering til
Selvstyret vedrgrende efterlevelse eller ikke efterlevelse af aktionaeranbefalinger.

Direktionen har ret til at deltage og udtale sig pa bestyrelsesmader. Bestyrelsen kan dog i konkrete tilfaelde
bestemme, at direktionen eller enkeite medlemmer af direktionen pa grund af inhabilitet eller andre grunde ikke
skal deltage i et bestyrelsesmgde eller dele heraf.

Selskabets revisor har ret og pligt til at deltage pa bestyrelsesmader, safremt et bestyrelsesmedlem forlanger det.
Seiskabets revisor har pligt til at deltage pa bestyrelsens arsregnskabsmede.

Bestyrelsen kan bestemme, at ledende medarbejdere, eksterne radgivere eller andre saerligt sagkyndige efter
onske fra direktionen eller bestyrelsen gives adgang til at deitage og udtale sig i forbindelse med behandlingen af
specifikke spargsmal pa bestyrelsesmader.

Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af dens medlemmer hertil stede. Beslutning ma dog ikke
tages, uden at s vidt muligt samtlige bestyrelsesmedlemmer har haft adgang til at deltage i sagens behandling.
Et bestyrelsesmedlem kan ved forfald give et andet bestyrelsesmedlem fuldmagt til pa sine vegne at traeffe
beslutning om et naermere angivet forslag, medmindre der for det pagaeeldende bestyrelsesmedlem er valgt en
suppleant. Foreligger en sadan fuldmagt, kan bestyrelsen traeffe beslutning om forslaget uanset det pageeldende
bestyrelsesmedlems fravaer. Safremt der er valgt en suppleant for et bestyrelsesmedlem, er suppleanten
berettiget til at deltage i bestyrelsens mader, sa leenge bestyrelsesmedlemmet har forfald.

Stemmeregler

De i bestyrelsen behandiede anliggender afgares ved simpelt stemmeflertal.

| tilfeelde af stemmelighed er formandens afgarende.

Delegation

Bestyrelsen behandler og traeffer afgerelse i alle sager af principiel eller vidtraskkende betydning.
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Direktionen kan dog sammen med formanden treeffe de nedvendige dispositioner i sager af denne art, safremt
bestyrelsens afgarelse ikke kan afventes uden vaesentlig ulempe eller tab for selskabets virksomhed.
Bestyrelsen skal i sa fald snarest muligt underrettes om de foretagne dispositioner.

I ganske seerlige tilfeelde kan bestyrelsen lade spargsmal behandle af enkelte bestyrelsesmedlemmer eller af en
eller flere delegerede for bestyrelsen.

Bestyrelses- og revisionsprotokol

Bestyrelsesformanden sarger gennem den administrerende direktear for, at der fores en bestyrelsesprotokol, hvori
der optages referat af bestyrelsens forhandlinger og beslutninger, der underskrives af samtlige deltagende
bestyrelsesmedlemmer. S&fremt den administrerende direktar ikke deltager i et bestyrelsesmade elleri
behandlingen af bestemte emner pa et bestyrelsesmade, traeffer bestyrelsens formand beslutning om proceduren
for optagelse af referat.

Et bestyrelsesmediem eller en direktar, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening
indfert i bestyrelsesprotokollen, jf. den danske selskabslovs § 128, stk. 2.

I bestyrelsesprotokollen skal det af hvert referat fremga:

Tid og sted for bestyrelsesmadet.

Hvilke bestyrelsesmedlemmer eller andre, der har deltaget.
Hvem, der har ledet bestyrelsesmadet.

Dagsorden med eventuelle &ndringer.

Referat af stedfundne forhandlinger og trufne beslutninger.
Hvem, der har fert bestyrelsesprotokollen.

oA WN

Forslag til referat, baseret pa bestyrelsesformandens gennemgang og tilretning af den administrerende direktars
udkast, fremsendes til bestyrelsen senest 15 arbejdsdage efter mgdets afholdelse. Eventuelle indsigelser mod
udkastet skal skriftligt, eksempelvis via e-mail, vaere meddelt bestyrelsesformanden senest 2 uger efter
modtagelsen heraf.

Safremt et eller flere bestyrelsesmedlemmer er uenige i referatets affattelse, er de berettigede til at forlange deres
indsigelser fart til protokol i det efterfaigende bestyrelsesmade, hvor referatet fremlaegges til godkendelse.

Bestyrelsesprotokollen underskrives pa det falgende bestyrelsesmade. De medlemmer, der ikke deltog i det
refererede made, forsyner protokollatet med en pategning om, at de har laest dette.

Bestyrelsesprotokollen beror bos selskabet, og direktionen skal sikre, at den opbevares sikkert, forsvarligt og pa
en s&dan made, at fortroligheden omkring bestyrelsesarbejdet respekteres.

Ved hvert bestyrelsesmade fremiaegges selskabets revisionsprotokol. Bestyrelsen skal gere sig bekendt med og
tage stilling til eventuelle protokoltilfarsler, hvorefter de underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.
Revisionsprotokollen beror hos seiskabet, og direktionen skal sikre, at den opbevares sikkert, forsvarligt og pa en
sédan made, at fortroligheden omkring bestyrelsesarbejdet respekteres.

Tavshedspligt mv.

Alle oplysninger og alt materiale modtaget af bestyrelsens medlemmer er fortrolig, medmindre andet specifikt
fremgar.

Det péhviler bestyrelsens medlemmer at opbevare modtaget materiale forsvarligt, og saledes at det er
utilgaengeligt for andre.

Sével under som efter medlemskabet af bestyrelsen pahviler der mediemmerne tavshedspligt med hensyn til alt,
hvad de erfarer i deres egenskab af bestyrelsesmedlemmer.

Et fratreedende bestyrelsesmedlem skal i forbindelse med sin fratraeden tilbagelevere alt modtaget materiale
bestyrelsesmedlemmet matte vaere i besiddelse af, og som bestyrelsesmedlemmet har modtaget i sin egenskab

7



12,

12.0

12.1

13.

13.0

13.1

132

133

13.4

13.6

14.

14.0

14.1

14.2

af bestyrelsesmedlem samt eventuelle genparter, kopier etc. af samme makuleres eller tilbageleveres til
selskabet. Hvorvidt materialet makuleres eller tilbageleveres aftales individuelt fra gang til gang med bestyrelsens
formand.

Afgar et bestyrelsesmedlem eller en suppleant ved daden, pahviler tilbageleveringspligten
bestyrelsesmedlemmets bo.

Inhabilitet

Et bestyrelsesmedlem eller en direkter ma ikke deltage i behandlingen af spargsméal om aftaler mellem selskabet

og den pagaeldende eller om segsmél mod den pagaeldende eller om aftale mellem selskabet og tredjemand eller
segsmal mod tredjemand, safremt den p&gaeldende har en vaesentlig interesse deri, som kan veere stridende mod
selskabets interesse.

Bestyrelsen skal godkende savel aftaler mellem selskabet og et bestyrelsesmediem eller en direktar som mellem
selskabet og tredjemand, hvor et bestyrelsesmediem eller en direkter har en vaesentlig interesse, som kan vaere

stridende mod selskabets interesse. Bestemmelsen geelder dog ikke medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmers
sa&dvanlige ansaettelsesforhold i selskabet.

Direktionens forpligtelser

Den daglige ledelse pahviler direktionen, der udfarer den inden for de retningslinjer, som aftales med bestyrelsen.
Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter selskabets forhold er af usadvanlig art eller af stor
betydning.

Bestyrelsen sikrer klare retningslinjer for ansvarlighed, planlaegning, opfalgning samt risikostyring. Bestyrelsen
udgver kontrol med direktionen og fastlaegger eventuelt retningslinjer herfor.

Bestyrelsen kan udarbejde en instruks til direktionen, hvori narmere angives, hvorledes forretningsgangen i
selskabet skal veere, herunder i hvilket omfang direktionen kan overlade opgaver og beslutninger til selskabets
medarbejdere. Bestyrelsen foraniediger endvidere, at direktionen udarbejder regler til sikring af overholdelse af
de seerlige bestemmelser for statslige aktieselskaber i den danske selskabslov samt i den danske
arsregnskabslov.

Bestyrelsen pdleegger direktionen pa hvert bestyrelsesmede at gennemga perioderegnskabet for det
forudgéende kvartal med skriftlige kommentarer til budgetafvigelser og med oplysninger om selskabets likviditet,
veesentlige dispositioner, overordnede forsikringsforhold, finansieringsforhold, pengestramme og seerlige risici.
Perioderegnskabet skal vaere fremsendt til bestyrelsen senest 15 dage efter udigbet af den periode regnskabet
vedrarer.

Bestyrelsen palaegger direktionen p& hvert bestyrelsesmade at redegere for, hvorvidt selskabets kapital- og
likviditetsberedskab er forsvarligt i forhold til selskabets drift.

Bestyrelsen péleegger direktionen at orientere bestyrelsen om alle usaedvanlige eller ekstraordinzere forhold,
ligesom direktionen besvarer alle spergsmal, der métte biive stillet af de enkelte bestyrelsesmedlemmer.

Arsrapportens udarbejdelse

Bestyrelsen paser, at der udarbejdes behgrigt &rsrapport, og at revisor far adgang til de informationer, som
revisor matte have brug for til udferelsen af sine opgaver.

Direktionen udarbejder udkast til arsrapport og arsberetning og paser herunder, at disse udformes som
foreskrevet i vedteegterne og lovgivningen. Arsrapport med revisionens udkast til pategning forelaegges derefter
bestyrelsen til godkendelse.

Med udkastet til arsrapport skal folge udkast til revisionsprotokoliat og saddanne andre informationer og
opstillinger, som matte veere relevante for bestyrelsens behandling af arsrapporten og revisionsprotokollatet. De
modtagne udkast forelzegges bestyrelsen med henblik pa stillingtagen, godkendelse og underskrivelse.
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Inden afholdelse af generalforsamling, skal bestyrelsen gennemga det modtagne udkast til arsrapport med
tilhgrende udkast til revisionsprotokollat og paser derunder, at udkastet til arsrapport er opgjort og udfzerdiget
saledes som lovgivningen, herunder de seerlige bestemmelser for statslige aktieselskaber, vedtaegterne og god
regnskabsskik tilsiger.

Bestyrelsen kan herefter vedtage arsrapporten og forslag til resultatdisponering.
Arsrapporten underskrives af savel direktionen som bestyrelse.
Revision

Bestyrelsen sgrger for beharig revision af arsrapporten og selskabets bager i gvrigt. Bestyrelse og revision
treeffer skriftlig aftale om revisionens omfang.

Selskabets revision skal veere il stede ved bestyrelsens regnskabsmeder.

Ethvert medlem af bestyrelsen er berettiget til at anmode om, at revisionen ogsa i andre tilfelde hertil stede ved
et bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen skal hvert &r sammen med revisionen vurdere behovet for intern revision.

Revisionsprotokollen

Bestyrelsen skal sikre sig - om forngdent ved direkte aftale med revisionen - at denne udever en selvstaendig og

kritisk kontrol af selskabets regnskaber, og at indberetning herom sker direkte til bestyrelsen gennem tilfajelse til

revisionsprotokollen eller ved henvendelse pa anden made direkte til bestyrelsesformanden, hvis der konstateres
saerlige forhold, der umiddelbart ber indberettes til bestyrelsen.

Revisionsprotokolien skal fremlzegges pa alle bestyrelsesmader, jf. ovenfor § 6.5, og veere tilgeengelig for alle
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyreisen skal i forbindelse med enhver tilfgrsel til revisionsprotokollen tage stilling til indholdet og underskrive
protokollatet.

Revisionspategnelse

Bestyrelsen péser, at arsrapporten far behgrig revisorpategning.

Andring af forretningsordenen

Denne forretningsorden kan aendres af bestyrelsen med simpel stemmeflerhed, idet bestyrelsesformandens

stemme dog er afgarende i tilfaelde af stemmelighed.

*hkdh

Neervaerende Forretningsorden er udarbejdet i ét originaleksemplar, der opbevares af Selskabet. Hvert
bestyrelsesmedlem og medlem af direktionen modtager hver isaer bekraeftet kopi.
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Finn Mgller Gaarsmand, bestyrelsesmedlem
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